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COULOGNE, le 15 Décembre 2022

. PROCES-VERBAL
DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 14 DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux, le quatorze décembre, a dix-neuf heures trente, le
Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni en Mairie, Salle des
Mariages, en seance publique, suivant une convocation en date du 07
decembre 2022 dont un exemplaire a été publié numériquement.

Etaient présents : |. MUYS, Maire, B. ROUSSEL, F. FONTAINE, M. EL
HAIMEUR, C. DUBOIS, M. BRAULLE, D. DUHAUTQY, Adjoints, J. DE GRAVE,
L. LEPINE, C. GUILBERT, J. BASSET, A. FAUQUET, E. GEORGE, P.
WINTREBERT, J. LEULIET, J. TRIPLET.

Formant la majorité des membres en exercice, soit............cccceeeeeeieiin. 16/27
Etaient absents : F. LEMAIRE, S. POURRE.
o | SRR 2127

Etaient absents excusés avec procuration : L. BROZA (procuration & J. DE
GRAVE), R. CADET (procuration & C. GUILBERT), AS. SAMELOT (procuration
a F. FONTAINE), J. MONCHIET (procuration a C. DUBOIS), A. LOST
(procuration & J. BASSET), G. LOEUILLEUX (procuration a E. GEORGE), F.
DELOZIERE (procuration a B. ROUSSEL), JM. PUISSESSEAU (procuration a
M. BRAULLE), C. DEVOS (procuration a I. MUYS).

Président de séance : Madame Isabelle MUYS, Maire.

Secrétaire de séance : Monsieur Medhy EL HAIMEUR, Adjoint au Maire.

Le quorum est atteint.

Ordre du jour :

- Installation d’'un nouveau conseiller municipal.

- Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du
21 novembre 2022.

Décision modificative n® 2 au Budget Primitif 2022.

Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)
pour la Commune.

- Modification de la grille des emplois permanents.

- Information au Conseil Municipal dans le cadre de la procédure de
délégation du Conseil Municipal au Maire conformément a l'article L
2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Questions diverses.



En préambule a la séance de Conseil Municipal, Madame le Maire donne une
information sur la situation de I'ecole Roger Macke.

Les services techniques ont été alertés par I'école dans 'aprés-midi du lundi
28 novembre. Aprés une seconde visite par le Responsable des Services
Techniques et Mme ROUSSEL, le mardi 29 novembre au matin, il a eté déecide
d’évacuer I'école par précaution.

Elle donne ensuite la parole a M. Banquart, responsable des services
techniques, qui expose les constatations effectuées et les conclusions du
diagnostic réalisé par un cabinet agreé.

C'est ensuite Mme Wuyts, Chef du Péle éducation, jeunesse, petite enfance,
qui évoque lorganisation mise en ceuvre pour maintenir la continuité
pédagogique.

Par suite des éléments qui ont été rapportés, Madame le Maire indique avoir
donné la consigne a ses services de programmer le plus rapidement possible
toutes les études nécessaires pour la réouverture de cette école.

Elle remercie I'ensemble des agents municipaux impactés par cette
problématique, les services de la Sous-Préfecture et du SDIS, les instances de
I'éducation nationale, en particulier 'équipe pédagogique et les parents d’éléves
qui ont ceuvré dans I'urgence pour maintenir une continuité de service dans les
meilleures conditions pour les enfants en préservant I'organisation des familles.

N° 2022/72 : INSTALLATION D’'UN NOUVEAU CONSEILLER MUNICIPAL

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que Monsieur Christian-Jacques
SERY de la liste « Coulogne, un nouvel élan » a présenté sa démission en sa
qualité de conseiller municipal par lettre regue en mairie le 22 novembre 2022.

Les dispositions de l'article L. 270 du Code électoral prevoient que « Le
candidat venant sur une liste immédiatement apres le dernier élu est appelé a
remplacer le Conseiller Municipal élu sur cette liste dont le siége devient
vacant ».

En conséquence, Madame Claire DEVOS est donc appelée a remplacer le
démissionnaire au sein du Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal, a I'unanimité des membres présents ou représentés,
prend acte de l'installation de Madame Claire DEVOS en qualité de Conseillére
Municipale.

N° 2022/73 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 21 NOVEMBRE 2022

Madame le Maire expose le procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal
du 21 Novembre 2022.

M. George indique que la délibération 2022/71 du conseil municipal précédent
ne figure pas dans la publication sur le site internet. Madame le Maire lui répond
qu’elle figure bien dans le procés-verbal et précise que les services municipaux
vérifieront le site internet et le mettront a jour si besoin.

M. George cite une jurisprudence relative aux questions orales qui ne sont pas
retranscrites dans le procés-verbal. Madame le Maire demande a M. le DGS



d’expliciter cette jurisprudence. Ce dernier indique que ce jugement du tribunal
administratif de Rennes s’applique aux questions orales dans le cadre du débat
nécessaire et préalable au vote des délibérations inscrites a 'ordre du jour.

Or M. George confond avec les questions que I'opposition transmet 48 heures
avant la réunion de Conseil Municipal 8 Madame le Maire qui ne sont pas
inscrites a I'ordre du jour de la séance et ne donne donc pas lieu a délibération.
Ces questions sont posées aprés épuisement de l'ordre du jour et la majorité
apporte les réponses sans autre formalité.

M. le DGS précise également que la législation en vigueur impose simplement
qu'a la lecture du procés-verbal il soit possible de comprendre les raisons pour
lesquelles des élus ont voté contre ou se sont abstenus lors de la mise au vote
des décisions. Les procés-verbaux sont rédigés dans le respect de cette regle.

Le procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 21 Novembre 2022 est
adopté a la majorité des membres présents ou représentés par 20 Voix
« POUR » 5 « CONTRE » (J. BASSET, A. FAUQUET, E. GEORGE, A. LOST,
G. LOEUILLEUX).

N° 2022/74 : DECISION MODIFICATIVE N° 2 AU BUDGET PRIMITIF 2022

Une décision modificative (DM) a pour objectif d'ajuster les prévisions inscrites
au budget primitif.

En effet, lors de I'élaboration du budget, la commune prévoit les dépenses et
les recettes pour les sections de fonctionnement et d’investissement avec une
estimation la plus sincere possible.

Or, au fur et @ mesure de I'exécution, il est possible que certains postes aient
été sous-estimés ou surestimes.

De plus, des besoins nouveaux peuvent apparaitre et nécessitent l'inscription
de crédits budgétaires complémentaires.

Enfin, des demandes de financements ont abouti et les décisions ont été
notifiées a la collectivité. En conséquence les recettes peuvent ainsi étre
reprises au budget.

Dans ce contexte, la DM ajuste les prévisions et compléte les crédits
budgétaires en fonction des nouveaux besoins.

Madame Fontaine présente I'ensemble des modifications budgétaires a
apporter dans le respect de I'équilibre.

M. George interroge Fabienne Fontaine qui lui apporte les réponses sur
plusieurs points.

Le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents ou représentés,
adopte la décision modificative budgétaire n°2 au budget 2022.

N° 2022/75 : MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) POUR LA COMMUNE

Le régime indemnitaire est une des composantes de la rémunération des
agents territoriaux. Face aux nombreuses primes existantes au sein de la
fonction publique, il est apparu nécessaire de simplifier et d’harmoniser le
paysage indemnitaire des fonctionnaires.



Jusqu'a ce jour les primes étaient plus souvent liées aux grades qu'aux
fonctions et sujétions particuliéres du poste.

Désormais, les textes organisant le nouveau réegime indemnitaire incluent les
fonctions, les sujétions, I'expertise et 'engagement professionnel et devient
I'outil indemnitaire de référence.

A I'exception des agents de la filiére police municipale et les sapeurs-pompiers
professionnels, la construction du régime indemnitaire dans la fonction publique
territoriale résulte de L714-4 du code de la fonction publique et du décret du 6
septembre 1991 modifié, qui crée un systéme de référence a certains services
extérieurs de I'Etat, et non un systéme propre aux fonctionnaires territoriaux.

Il se fonde sur I'égalité des avantages attribués et sur leur parité avec ceux
consentis aux agents de I'Etat.

Par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié, I'Etat a institué un nouveau
régime indemnitaire organisé autour :

- d'une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liee aux
fonctions exercées par l'agent et a son expérience professionnelle
(IL.LF.8.E.)

- alaquelle peut s’ajouter un complément indemnitaire tenant compte de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir (C.LLA.).

Une circulaire du 5 décembre 2014 en detaille les modalités d’application pour
les services de I'Etat. Ce nouveau régime indemnitaire a donc vocation a se
substituer a I'ensemble des régimes indemnitaires, et est transposable a la
fonction publique territoriale en application du principe de parite.

Les objectifs de ce nouveau régime indemnitaire sont :

- d’harmoniser l'architecture indemnitaire en la rendant plus souple, plus
cohérente et transparente,

- dele simplifier en réduisant le nombre de régime indemnitaire applicable
a chaque grade,

- de valoriser les fonctions des agents,

- d’individualiser le montant des primes,

- de favoriser une équité de remunération entre filiére,

- dereconnaitre les parcours professionnels et les acquis de I'expérience.

l.- MISE EN PLACE DE L’INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE (I.F.S.E.)

Elle a pour objet de valoriser I'exercice des fonctions et repose sur la nature
des fonctions exercées par les agents, ainsi que sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle acquise dans I'exercice de leurs fonctions. Elle est
a ce jour I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de
fonctions au regard des trois critéres professionnels suivants :

e les fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception,

e la technicité, I'expertise, I'expérience ou la qualification nécessaire a
I'exercice des fonctions,

e |es sujetions particuliéres ou le degré d’exposition du poste au regard
de son environnement professionnel.



Pour chacun de ces critéres, les postes de tous les agents sont analysés et
cbtés, afin de déterminer pour chacun d’eux, le niveau global de présence des
critéres dans le poste.

A.- Les bénéficiaires

Les bénéficiaires de lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(LF.S.E.)sont :

e les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet
et a temps partiel,

e les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel recrutés pour une période minimale de 12
mois consécutifs ou ayant bénéficié de contrats de travail successifs
dont la durée est supérieure a 6 mois, a I'exception des intervenants
extérieurs.

La filiere police municipale n’est pas concernée par le RIFSEEP, les agents
continueront donc de percevoir I'indemnité spéciale de fonctions des agents de
police municipale, ainsi que 'indemnité d'administration et de technicité. Cela a
été encore réaffirmé récemment dans une réponse ministérielle de 2021.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Le montant de I'l.F.S.E. est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise
requis dans I'exercice des fonctions occupées par les agents relevant d’'un
méme cadre d'emplois.

Chaque cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions selon
les critéres professionnels suivants :

Critére 1 : Fonctions d’encadrement de coordination de pilotage ou de
conception :
- le niveau hiérarchique,
le nombre de collaborateurs encadres,
I'organisation du travail des agents et la gestion des plannings,
la supervision, 'accompagnement d’autrui, le tutorat,
le niveau de responsabilités li¢ aux missions (humaine, financiere,
juridique, technique),
la conduite de projet,
la préparation ou I'animation de réunion.

Critéere 2 : La technicité, les qualifications et I'expertise :
la technicité et le niveau de difficulté du poste,
la pratique et la maitrise d’'un outil métier (logiciel, langue étrangére,
materiel specifique),
la nécessité d’actualiser les connaissances,
les connaissances requises pour tenir le poste.

Critére 3 : Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au
regard de son environnement professionnel :
- la typologie des différents interlocuteurs, (relations externes/internes),
- le risque d’agression verbale,
le risque de blessure et/ou de contagions,
la variabilité des horaires,
I'obligation d'assister aux différentes instances,
'engagement de la responsabilité financiere,
I'engagement de la responsabilité juridique,



Les postes sont ensuite répartis selon les critéres professionnels évoqués ci-
dessus en :

4 groupes de fonctions pour les agents relevant de la catégorie A

A1 : Direction d'une collectivité

A2 : Direction adjointe d’'une collectivite,

A3 : Responsable d’un service, de plusieurs services ou d’un groupe de
services,

A4 : Adjoint au responsable de service, expertise, fonction de
coordination ou de pilotage, chargé de mission ou d'études nécessitant
I'exécution de tdches complexes et/ou exposées.

3 groupes de fonctions pour les agents relevant de la catégorie B

B1 : Direction d’une structure, responsable d’'un ou plusieurs services,
B2 : Coordination d’'un service, encadrement ou coordination d’'une
petite équipe, adjoint d’'un service relevant du groupe B1

B3: Chargé de gestion sans encadrement, assistant ou poste
d’instruction nécessitant une expertise ou la maitrise d’'une compétence
rare.

2 groupes de fonctions pour les agents relevant de la catégorie C

C1: Chef d’équipe, coordination d’'une petite équipe, maitrise d’'une
compétence spécifique, poste induisant des sujétions ou des
responsabilités particuliéres,

C2 : Fonctions opérationnelles d’exécution.

e Catégories A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des
attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS . : :ﬁ;‘f'{*‘F‘iE
Groupe 1 36210 €
Groupe 2 32130 €
Groupe 3 25500 €
Groupe 4 20 400 €

Arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des
éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat est pris en réference
pour les éducateurs de jeunes enfants.




EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
PLAFOND
GROUPES DE FONCTIONS ANNUEL IFSE
Groupe 1 14 000 €
Groupe 2 13 500 €
Groupe 3 13 000 €

o Catégories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du decret n°2014-513 aux
corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux
est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS PLAFOND ANNUEL
IFSE
Groupe 1 17 480 €
Groupe 2 16 015 €
Groupe 3 14 650 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le

régime indemnitaire est pris en référence pour les animateurs
territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS PLAFOND ANNUEL
IFSE
Groupe 1 17 480 €
Groupe 2 16 015 €
Groupe 3 14 650 €

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de



I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat est pris
en référence pour les techniciens territoriaux.

TECHNICIENS TERRITORIAUX
PLAFOND
GROUPES DE FONCTIONS ANNUEL IFSE
Groupe 1 19 660 €
Groupe 2 18 580 €
Groupe 3 17 500 €

Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret
n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps
des conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des
bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliothéques est pris en référence
pour les assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques.

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

GROUPES DE FONCTIONS FLAFQND ANNUEL
IFSE
Groupe 1 16 720 €
Groupe 2 14 960 €

Arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps d'infirmiers
relevant de la catégorie B des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat est pris en référence pour les
auxiliaires de puériculture.

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

PLAFOND AN
GROUPES DE FONCTIONS NUEL
IFSE
Groupe 1 9 000 €

Groupe 2 8 010€




e Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le réegime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS PLAFOND ANNUEL
IFSE
Groupe 1 11340 €
Groupe 2 10 800 €

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour 'application du décret n® 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES
GROUPES DE FONCTIONS PLARONL-ANNUEL
IFSE
Groupe 1 11 340 €
Groupe 2 10 800 €

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat
transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiere

animation.
ADJOINTS D’ANIMATION TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS PLAFONCCANNUEL
IFSE
Groupe 1 11 340 €
Groupe 2 10 800 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat transposables
aux adjoints techniques territoriaux de la filiére technique



ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

PLAFOND ANNUEL

GROUPES DE FONCTIONS IFSE

11 340 €
7 090 € en cas de

Groupe 1 logement pour nécessité
absolue de service
10 800 €
Groupe 2 6 750 € en cas de

logement pour nécessité
absolue de service

Arrétés du 28 avril 2015 pris pour I'application du decret n°2014-513 aux
corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat transposables
aux adjoints techniques territoriaux de la filiére technique

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS PLAFOND ANNUEL
IFSE
Groupe 1 11 340 €
Groupe 2 10 800 €

Arrétés du 30 décembre 2016 pris pour I'application du decret n°95-239
aux corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de
magasinage des administrations d’Etat transposables aux adjoints
territoriaux du patrimoine de la filiére culturelle.

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

GROUPES DE FONCTIONS PLAFOND ANBILEL
IFSE
Groupe 1 11340 €
Groupe 2 10 800 €

Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat est pris
en réference pour les agents sociaux.




AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS PLAFO:‘FDSQNNUE'—
Groupe 1 11 340 €
Groupe 2 10 800 €

Les montants sont établis pour un agent exergant & temps complet. lls sont
réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exer¢ant a
temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

C.- Attribution individuelle de I'l.F.S.E.

L'attribution individuelle sera décidée par 'autorité territoriale et fera l'objet d’un
arrété individuel.

Au regard de sa fiche de poste, I'autorité territoriale procéde au rattachement
de I'agent a un groupe de fonctions selon I'emploi qu'il occupe conformement a
la répartition des groupes de fonctions pour chaque cadre d’emplois définie ci-
dessus. Sur la base de ce rattachement, l'autorité territoriale attribue
individuellement I'l.F.S.E. a chaque agent dans la limite du plafond individuel
annuel figurant dans la présente délibération, et en tenant compte des critéres
suivants :

- le niveau de responsabilité (niveau hiérarchique, nombre de
collaborateurs encadrés, I'organisation du travail des agents et gestion
des plannings, la supervision, 'accompagnement d’autrui et le tutorat,
niveau de responsabilités lié aux missions, conduite de projet,
préparation ou I'animation de réunion),

- le niveau de qualification et d’expertise (technicité et niveau de difficulté
du poste, pratique et maitrise d'un outil métier ou de matériel spécifique,
nécessité d’actualiser les connaissances, connaissances requises pour
tenir le poste),
les sujétions particuliéres ou le degré d’exposition du poste au regard
de son environnement professionnel (relations externes/internes, risque
d’agression verbale, risque de blessure et/ou de contagions, variabilité
des horaires, obligation d'assister aux différentes instances,
engagement de la responsabilité financiere, I'engagement de la
responsabilité juridique),

- I'expérience professionnelle de I'agent (expérience dans la fonction,
expérience dans d’autres domaines, connaissance de 'environnement
territorial, capacité a exploiter les acquis de I'expérience, capacité a
mobiliser les acquis des formations suivies).

L’autorité territoriale est souveraine pour arréter les montants individuels
attribués au titre de I'lFSE en prenant en compte la cotation des postés réalisée
dans la limite des plafonds prévus par les textes.

D.- Le réexamen du montant de I'l.LF.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :
e en cas de changement de fonctions,
e tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu
de l'expérience acquise par l'agent,
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e pour les emplois fonctionnels, a lissue de la premiére période de
detachement.

E.- Maintien du montant du régime antérieur a titre individuel

L'article 6 du décret n® 2014-513 dispose que « lors de la premiére application
des dispositions du présent décret, le montant indemnitaire mensuel percu par
I'agent au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou
au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a l'exception de tout
versement a caractére exceptionnel, est conservé au titre de l'indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise jusqu'a la date du prochain changement
de fonctions de l'agent ».

Ainsi, cet article garantit, aux personnels de la fonction publique d’Etat, le
maintien au titre de I'lFSE du montant indemnitaire qu'ils percevaient
mensuellement avant le déploiement du RIFSEEP.

Toutefois, l'article L714-8 du Code de la Fonction Publique précise que «
l'organe délibérant d'une collectivité ou d'un établissement mentionné a I'article
L. 4 peut décider de maintenir, a titre individuel, le montant indemnitaire dont
bénéficie un fonctionnaire territorial en application des dispositions
réglementaires antérieures si ce montant est diminué :
1. Soit par I'application ou la modification des dispositions réglementaires
du régime indemnitaire des services de |'Etat servant de référence ;
2. Soit par l'effet d'une modification des bornes indiciaires du grade dont le
fonctionnaire concerné est titulaire.

En conséquence et au titre du principe de libre administration des collectivités
territoriales, les employeurs territoriaux ne sont pas tenus de maintenir les
montants, mais en ont la possibilité en application de I'article précité.

Clause de « sauvegarde »

Le montant de primes que percevait chaque agent sous I'égide de l'ancien
régime indemnitaire sera maintenu a titre individuel jusqu’a ce que la nature des
fonctions exercées par l'agent, ainsi que son expérience professionnelle
acquise lui permettent de prétendre a un régime indemnitaire (IFSE + CIA)
supérieur a celui gqu’il détenait avant I'entrée en vigueur du RIFSEEP.

F.- L’incidence des absences sur le versement du montant de I'l.F.S.E.

Un abattement de 1/30°™ par jour non ceuvré sera opéré sur I'l.F.S.E. au-dela
de 10 jours d’absence par période annuelle du 1* janvier au 31 décembre de
I'année.
Cette disposition s'applique :
- aux congés de maladie ordinaire,
aux congés pour accident de service
- aux congés pour maladie professionnelle
aux jours de gréve,

L’IFSE suivra le sort du traitement durant les congés suivants :
- congé de maternité, la paternité ou adoption,
congé annuel,
conge pour formation syndicale.

Le régime indemnitaire n'est pas versé pendant les congés suivants :
congeé de longue maladie
congé de maladie longue durée
congé de grave maladie
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G.- Périodicité de versement

L'indemnité est versee mensuellement.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant
un emploi & temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés
dans la structure publique territoriale en cours d’année ou mois sont admis au
bénéfice de I'l.F.S.E. au prorata de leur temps de service.

H.- Clause de revalorisation I'l.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

I.- MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.L.A.)

Le complément indemnitaire annuel est lié a 'engagement professionnel et a la
maniére de servir de I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.
A.- Les bénéficiaires du CIA

Les bénéficiaires du complément indemnitaire annuel sont :
» les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet
et a temps partiel,
e |es agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel recrutés pour une période minimale de 12
mois consécutifs a 'exception intervenants extérieurs.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima
du CIA

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds fixés dans la limite des plafonds
applicables a la Fonction Publique d’'Etat et dans la limite des crédits alloués au
budget de I'exercice.

e Catégories A

- Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des
attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les attacheés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX
MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 6 390 €
Groupe 2 5670 €
Groupe 3 4 500 €
Groupe 4 3600 €




Educateurs des jeunes enfants par arrété du 17 décembre 2018 pris
pour l'application au corps des éducateurs de la protection judiciaire de
la jeunesse du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 1680 €
Groupe 2 1620 €
Groupe 3 1560 €

Catéqgories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs
territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX
MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 2380 €
Groupe 2 2185 €
Groupe 3 1995 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux
corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les animateurs
territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX

MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 2380 €
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Groupe 2 2185 €

Groupe 3 1995 €

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du decret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

TECHNICIENS TERRITORIAUX
MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 2680 €
Groupe 2 2535 €
Groupe 3 2385 €

Arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du decret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps
des conservateurs généraux des bibliotheques, des conservateurs des
bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliothéques

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 2280 €
Groupe 2 2040 €

Aucxiliaire de puériculture application par analogie de I'Arrété du 31 mai
2016 pris pour l'application a certains corps d'infirmiers relevant de la
catégorie B des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat
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AUXILIAIRES DE PUERICULTURE
MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 1230 €
Groupe 2 1 090€

Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs
territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES
MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €

Arrétés du 20 mai 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat
transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiére
animation.
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ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION
MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux
corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat transposables
aux adjoints techniques territoriaux de la filiere technique

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €

Arrétés du 28 avril 2015 pris pour I'application du decret n°2014-513 aux
corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat transposables
aux adjoints techniques territoriaux de la filiére technique

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €

Arrétés du 30 décembre 2016 pris pour 'application du décret n°95-239
aux corps des adjoints techniques d'accueil, de surveillance et de
magasinage des administrations d'Etat transposables aux adjoints
territoriaux du patrimoine de la filiére culturelle.

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 1260 €
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Groupe 2 1200 €

Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat est pris
en référence pour les agents sociaux.

AGENTS SOCIAUX
MONTANT
GROUPES DE FONCTIONS MAXIMAL CIA
ANNUEL
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €

C.- Attribution individuelle du C.L.A.

L’attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un
arrété individuel.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en lien avec I'entretien
annuel d’évaluation, et au moyen d’'une grille d’appréciation, en tenant compte
des critéres suivants :

- les résultats professionnels compte tenu des objectifs : I'appréciation
des résultats se décline en fonction de I'atteinte ou non des objectifs et
en l'attribution d'un nombre de points allant de 0 a 4,
les compétences professionnelles et techniques : I'appréciation donne
lieu a I'attribution de points allant de 3 points (expertise) a — 2 points trés
insuffisant,
'investissement professionnel : I'appréciation donne lieu a I'attribution
de points allant de 3 points (expertise) a — 2 points trés insuffisant,

- la qualité d’encadrement pour le personnel encadrant: I'appreciation
donne lieu a l'attribution de points allant de 3 points (expertise) a — 2
points trés insuffisant.

Enfin, le total des 3 ou 4 criteres donne une note globale qui est ensuite
exprimée en pourcentage. Si I'agent totalise au minimum 60%, il bénéficiera
d’une part du CIA a la hauteur du pourcentage obtenu.

Ces montants ne sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur
l'autre.

D.- Les modalités de maintien ou de suppression du CIA

Un abattement de 1/30°™ par jour non ceuvré sera opéré sur le CIA, au-dela de
10 jours d’absence par période annuelle du 1° janvier au 31 décembre de
lannée.
Cette disposition s’applique :

aux congés de maladie ordinaire,

aux congés pour accident de service
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aux congés pour maladie professionnelle
aux jours de greve,

Le CIA suivra le sort du traitement durant les conges suivants :
congé de maternité, la paternité ou adoption,
- congé annuel,
congé pour formation syndicale.

Le régime indemnitaire n'est pas versé pendant les congés suivants :
- congé de longue maladie
congé de maladie longue durée
congé de grave maladie

E.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’'un versement annuel a l'issue
des entretiens annuels d'évaluation, et ne sera pas reconductible
automatiquement d’'une année sur l'autre.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant
un emploi a@ temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés
dans la structure publique territoriale en cours d’année ou mois sont admis au
bénéfice du C.I.A. au prorata de leur temps de service.

F.- Détermination de I'’enveloppe financiére et clause de revalorisation du
CIA

Le montant de I'enveloppe financiére affectée au CIA fera l'objet d'une
inscription de crédits au budget de 'année en cours sur une ligne analytique
dévolue a cet effet.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

ll. LES REGLES DE CUMUL

L'l.F.S.E. et le C.I.A. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme
nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),
lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
Indemnité forfaitaire représentative de sujéetions et de travaux
supplémentaires (IFRSTS)
prime de service (puériculture) (PDS)
I'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),
l'indemnité spécifique de service (1.S.S.),

- la prime de fonction informatique

- L'indemnité de sujétion, surveillance et magasinage

- L'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes.

Le R.I.F.S.E.E.P. est en revanche cumulable avec :
L’'indemnité horaire pour travail de nuit,

L’indemnité horaire pour travail de dimanches et jours féries ;
L’indemnité d’astreinte,
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L’indemnité d’intervention ;

L'indemnité horaire pour travail supplémentaire ;

L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections ;

La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;

Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la
GIPA

L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement) ;

Le 13*M¢ mois indiciaire conformément a I'article L714-11 du CGFP au
titre des avantages collectivement acquis ayant le caractére de
complément de reémunération,

IV. DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° janvier 2023

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieur sont
modifiées ou abrogées en conséquence, hormis celles concernant le 13™ mois
indiciaire conformément a larticle L714-11 du CGFP au titre des avantages
collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération ainsi
que les primes des cadres d’emplois non éligibles au RIFSEEP.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

M. Wintrebert souhaite obtenir des explications sur I'attribution du CIA. Madame
le Maire demande au DGS de répondre. Ce dernier expose que l'attribution de
ce complément indemnitaire annuel facultatif est adossée aux resultats de
I'évaluation professionnelle annuelle dont les critéres ont eté approuves a
I'unanimité par le comité technique le 22 janvier 2021.

M. George indique que les agents craignent une diminution de leur régime
indemnitaire et souhaite savoir si 'ensemble des agents ont été informés du
RIFSEEP et si le montant du CIA est variable d’'une année sur 'autre.

M. El Haimeur lui répond qu’il n'y aura aucune perte de réegime indemnitaire
puisque c'est le choix proposé dans la délibération bien que l'analyse de
I'existant montre que certains postes sont surcotés. Il confirme également que
le montant de I'enveloppe du CIA est variable d’'une année sur l'autre. Enfin il
assure que le dialogue social au sujet du RIFSEEP a été mené avec tous les
agents.

M. George demande que le scrutin soit opéré a bulletin secret.

Madame le Maire met au vote cette proposition. Seuls cing membres présents
(Mme Josette BASSET, M. Alain FAUQUET, M. Etienne GEORGE, Mme
Annick LOST procuration a J. BASSET, M. Guillaume LOEUILLEUX
procuration a E. George, M. Philippe WINTREBERT, M. Joél TRIPLET)
représentant 7 voix sont favorables au vote par scrutin secret.

En conséquence, il sera procédé au vote a main levée.

Le Conseil Municipal, a la majorité des membres présents ou représentés par
20 voix « POUR » 5 « CONTRE » (J. BASSET, A. FAUQUET, E. GEORGE, A.
LOST, G. LOEUILLEUX) adopte les dispositions relatives au RIFSEEP dans les
conditions reprises ci-dessus.
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N° 2022/76 : MODIFICATION DE LA GRILLE DES EMPLOIS PERMANENTS

Conformément a l'article 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

Pour permettre le recrutement d’agents par voie de mutation et le reclassement
d’'un agent dans la filiere administrative, il est proposé d’adopter la modification
de la grille des emplois permanents relevant de la CNRACL.

Le Conseil Municipal, a I'unanimité des membres présents ou representes,
adopte la modification de la grille des emplois permanents relevant de la
CNRACL.

N° 2022/77 : INFORMATION AU CONSEIL MUNICIPAL DANS LE CADRE
DE LA PROCEDURE DE DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL AU
MAIRE CONFORMEMENT A L’ARTICLE L 2122-22 DU CODE GENERAL
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Par délibération du 5 juillet 2020, le Conseil Municipal a accordé une délegation
de pouvoirs au Maire, Isabelle MUYS pour faire progresser un certain nombre
de décisions administratives en temps opportun et sans avoir a réunir le Conseil
Municipal, notamment sur des questions de simple administration.

Ces délégations de pouvoirs ne suppriment pas linformation du Conseil
Municipal.

Plusieurs décisions ont été prises par délégation.

1 - Article L 2122-22. 2 du C.G.C.T.: décision dans le cadre des tarifs
concernant :

- Participation des familles au séjour de classe de neige 2023 fixée a

200 euros par enfant.
Arrété de gestion n® 2022-33 du 25 novembre 2022.

2 - Article L 2122-22. 3 du C.G.C.T. : décision dans le cadre des emprunts
concernant :

- Souscription d'un emprunt de 1000 000,00 euros pour le
financement des investissements 2022 avec la Caisse Fédérale de
Credit Mutuel.

Arrété de gestion n® 2022-27 du 24 octobre 2022 (annule et remplace
I'arrété de gestion n® 2022-12 du 27 juin 2022).

3 - Article L 2122-22. 4 du C.G.C.T.: décision dans le cadre des marchés
publics concernant :

- Marché 2022-15 relatif au séjour de classe de neige 2023, avec AVLF
(Animation Vacances Loisirs Formation) de WASQUEHAL (59290).
Arrété de gestion n® 2022-29 du 10 novembre 2022.

- Marché 2022-15 relatif au séjour de classe de neige 2023, avenant
n® 1 avec AVLF (Animation Vacances Loisirs Formation) de
WASQUEHAL (59290).

Arrété de gestion n® 2022-30 du 15 novembre 2022.
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Convention de partenariat pour le transport scolaire de I'école Roger
Macke jusqu’a la salle de sport de la Rue Arthur Bart avec la Société
TRANSDEV LITTORAL NORD de MARCK (62730).
Arrété de gestion n° 2022-31 du 15 novembre 2022.

Marché 2022-14 relatif a la sécurisation du Chemin de Contre Halage
par l'aménagement d'un cheminement doux, avenant n° 1,
modification des matériaux de chaussée avec la Societé
LHOTELLIER-STPA d’ABBEVILLE (80100).

Arrété de gestion n® 2022-32 du 16 novembre 2022.

4- Article L 2122-22. 6 du C.G.C.T.: décision dans le cadre des contrats
d’assurance concernant :

Avenant n° 2 au contrat d’assurance statutaire du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais, avec SOFAXIS
(partenaire de CNP ASSURANCES) de BOURGES (18020).

Arrété de gestion n® 2022-28 du 28 octobre 2022.

5 - Article L 2122-22.15 du C.G.C.T. : Exercice du droit de préemption urbain :

Les dossiers numérotés 0622442200067 a 0622442200094 pour 2022 ont fait
I'objet d’'une réponse négative.

Le Conseil Municipal, a l'unanimité des membres présents ou représentés,
prend acte des informations communiquées.

La séance est levée a 20h35.

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Medhy EL HAIMEUR Isabelle MUYS

L
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