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VILLE DE COULOGNE

COULOGNE, le 24 Octobre 2023

~ PROCES-VERBAL
DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 18 OCTOBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le dix-huit octobre, a dix-huit heures trente, le Conseil
Municipal Iégalement convoque, s'est réuni en Mairie, Salle des Mariages, en séance
publique, suivant une convocation en date du 11 octobre 2023 dont un exemplaire a
été publié numériquement.

Etaient présents : G. LOEUILLEUX, JM. QUEVAL, CJ. SERY, H. CLERBOUT, Y.
SANDRAS, B. SAMBON, J. CHARAVEL, A. RICART, G. JOLY, A. DEKKAR, D.
WIERRE, S. CRETON, A. FLAMENT, T. DENAVEAUT, C. PICOUT, R. POVSIC, J.
DUFQOUR, T. VADURET, I. MUYS, JM. PUISSESSEAU, B. ROUSSEL, M. EL
HAIMEUR, F. FONTAINE, M. CAPON, A. FLAMENT.

Formant la majorité des membres en exercice, SOit.............coovvviieieeieiii 25/29

Etaient absents excusés avec procuration : B. ALLOY (procuration & C. PICOUT),
M. BERQUEZ (procuration a B. SAMBON), M. VASSEUR (procuration a D.
WIERRE),

Président de séance : Monsieur Guillaume LOEUILLEUX, Maire.
Secrétaire de séance : Madame Andjy RICART, Adjointe au Maire.

Le quorum est atteint.

Madame Isabelle MUYS a demandé a ce qu'une minute de silence soit faite en debut
de séance non prévue initialement compte tenu qu’il y en avait eu une le lundi 16
octobre a 12h00 organisée a la demande de Monsieur le Maire devant la Mairie.

Ordre du jour :
- Installation de deux conseillers municipaux.

Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 26 juillet
2023.

- Modification des délégations du Conseil Municipal au Maire conformément a
I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

- Création de commissions communales.

- Commission Communale pour I'Accessibilité : Désignation des représentants
du Conseil Municipal.

- Désignation d’un représentant défense.



- Nomination d’'un élu référent « sécurité routiere ».

- Désignation d’un référent déontologue des élus.

- Désignation des représentants de la Ville au Conseil d’Administration du
Collége Jean Monnet.

- Désignation du délégué de la Commune a la Fédération Départementale de
'Energie.

- Comité National d'Action Sociale : désignation d’un représentant des élus.

- Qctroi d’'une garantie d'emprunt pour le réaménagement de 2 lignes de préts
consentis a Terre d'Opale Habitat par la Banque des Territoires.

- Désignation d'un représentant titulaire et suppléant a la Commission Locale
d’Evaluation de Transfert des Charges (CLECT).

- Désignation d'un représentant titulaire et d’'un suppléant a la Commission
Locale d’Information (CLI) de la Centrale Nucléaire de GRAVELINES.

- Création d’'un emploi permanent de Responsable Administratif et Financier.

- Modification de la grille des emplois permanents.

- Création d'un contrat de projet, emploi non permanent de droit public a temps
non complet.

- Désignation de deux représentants de la Municipalité au Comité Local des
Ecoles Publiques.

- Classe de neige 2024 — Projet et conditions de financement.

- Dénomination de rue.

- Pilon de la médiathéque confié a AMMAREAL.

- Information au Conseil Municipal dans le cadre de la procédure de délégation
du Conseil Municipal au Maire conformément a I'article L 2122-22 du Code
Géneéral des Collectivités Territoriales.

N° 2023/68: |INSTALLATION DE DEUX NOUVEAUX CONSEILLERS
MUNICIPAUX.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que Madame Godeleine CALMANT et
Monsieur Patrice BOCQUET de la liste « COULOGNE apaisé » ont présente leur
démission en leur qualité de conseiller municipal par lettre regue en mairie le 22

septembre 2023.

Les dispositions de l'article L. 270 du Code électoral prévoient que « Le candidat
venant sur une liste immédiatement apres le dernier élu est appelé a remplacer le
Conseiller Municipal élu sur cette liste dont le siege devient vacant ».

En conséquence, Madame Lolita CATEZ et Monsieur Andy FLAMENT sont donc
appelés a remplacer les démissionnaires au sein du Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents ou représentés, prend acte
de linstallation de Madame Lolita CATEZ et Monsieur Andy FLAMENT en qualité de

Conseillers Municipaux.

A la demande de Monsieur le Maire, Monsieur Mathieu CAPON a precisé que
Madame Lolita CATEZ était absente pour motif personnel mais qu'elle avait bien
l'intention de siéger lors des prochaines réunions.

N° 2023/69 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 26 JUILLET 2023.

Monsieur le Maire expose le procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 26
Juillet 2023.

Madame Isabelle MUYS fait observer que la délibération 2023/66 est plus longue que
celle laissée sur table lors de la derniere séance. Monsieur le Maire précise qu’elle
est complétée comme en 2020 a la demande du Préfet.



Le proces-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 07Juillet 2023 est adopté a
I'unanimité des membres présents ou représentés.

N° 2023/70 : MODIFICATION DES DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL AU
MAIRE CONFORMEMENT A L’ARTICLE L 2122-22 DU CODE GENERAL DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES.

Par délibération n° 2023/67 en date du 26 juillet 2023, le Conseil Municipal a décide
de déléguer a Monsieur le Maire 23 domaines prévus a l'article L.2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales, en précisant qu’en cas d'absence ou
d’empéchement de Monsieur le Maire, la suppléance sera exercée par le premier
adjoint.

Par courrier en date du 08 septembre 2023, Madame la Sous-Préféte demande de
modifier la délibération n° 2023/67 en reprenant les dispositions de l'article L.2122-
17 pour sécuriser juridiqguement la Collectivité concernant I'organisation des
délégations en cas d’absence ou d’empéchement du Maire.

La délibération se trouve donc modifiée comme suit :

L'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales permet au Conseil
Municipal de déléguer au Maire certains de ses pouvoirs dont la liste est
limitativement énumérée par la loi.

Ainsi, afin de faciliter le bon fonctionnement de I'administration communale, il est
proposé au Conseil Municipal de se prononcer sur les délégations suivantes :

1-  Darréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les
services publics municipaux ;

2-  De fixer les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépét temporaire
sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniere générale, des droits prévus au
profit de la Commune qui n'ont pas un caractére fiscal et dans la limite de 1 000
euros ;

3- De procéder a la réalisation des emprunts destinés au financement des
investissements prévus par le budget aux sommes qui auront été annuellement
acceptées par le Conseil Municipal dans le cadre des délibérations budgétaires, et aux
opérations financieres utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de
couvertures des risques de taux et de change, et de fixer la limite de cette compétence
aux seuls cas ou I'opération serait financiérement bénéficiaire pour la Commune.

Cette deuxieme mesure permettra a Monsieur le Maire par exemple, si une opportunité
se présentait, de renégocier a la baisse le taux d’'un emprunt.
Cette délégation s’étendra également a la signature de tous les actes nécessaires.

4-  De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le
réglement des marchés ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les
credits sont inscrits au budget ;

5-  De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une
durée n'excédant pas douze ans ;

6- De passer les contrats d’assurance ainsi que d'accepter les indemnités de
sinistre y afférentes quel qu’en soit le montant ;



7- De créer, modifier et supprimer les régies comptables nécessaires au
fonctionnement des services municipaux ;

8-  De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetieres ;
9- D’accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions, ni de charges ;
10- De décider l'aliénation de gré a gré de biens immobiliers jusqu’a 4 600 euros ;

11- De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats,
notaires, avoués, huissiers de justice et experts ;

12- De fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux (domaines), le
montant des offres de la Commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs
demandes ;

13- De décider de la création de classes dans les établissements d’enseignement ;
14- De fixer les reprises d’alignement en application d’'un document d’urbanisme ;

15- D’exercer, au nom de la Commune, les droits de préemption définis par le code
de lurbanisme, que la Commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer
I'exercice de ces droits a I'occasion de l'aliénation d'un bien selon les dispositions
prévues au premier alinéa de l'article L.213-3 de ce méme code. Cette delegation
s’étendra pour le droit de préemption a la signature des actes, au paiement du prix et
de tous les frais annexes d’acquisitions. Pour la délégation de I'exercice de ce drait,
elle s’effectuera dans les conditions suivantes :

® Délégation possible aux personnes mentionnées a l'article L.213-3 du Code de
'Urbanisme ;

® Délégation possible sur 'ensemble du périmétre du D.P.U, au coup par coup,
c’est-a-dire a I'occasion de la cession d’un bien ;

o Le délégataire éventuel devra requérir 'accord préalable de la Commune ;

° La Commune fera part de sa décision a 'intéressé par simple courrier.

16- D’intenter au nom de la Commune les actions de justice ou de defendre la
Commune dans les actions intentées contre elle devant les juridictions
administratives ou judiciaires, et de se porter partie civile lorsque cela s’avere
nécessaire ;

17- De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont
impliqués des véhicules municipaux quel qu’en soit le montant ;

18- De donner, en application de l'article L.324-1 du Code de I'Urbanisme, I'avis de
la Commune préalablement aux opérations menées par un établissement public
foncier local ;

19- De signer la convention prévue par le quatriéme alinéa de l'article L.311-4 du
Code de I'Urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur
participe au colt de I'équipement d’'une zone d’aménagement concerté et de signer
la convention prévue par le troisieme alinéa de l'article L.332-11-2 du méme code
précisant les conditions dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation
pour voirie et réseaux ;



20- De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’'un montant maximum autorisé
de 300 000 euros ;

21- D’exercer au nom de la Commune le droit de priorité défini aux articles L.240-1
et suivants du Code de I'Urbanisme ;

22- D’autoriser au nom de la Commune le renouvellement de l'adhesion aux
associations dont elle est membre ;

23- De demander a I'Etat ou a d’autres collectivités territoriales I'attribution de
subventions.

Invité a délibérer,
Le Conseil Municipal,
A l'unanimité des membres présents ou représentés,

- Vu larticle L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales permettant
au Conseil Municipal de déléguer au Maire certains de ses pouvoirs dont la liste
est limitativement énumérée par la Loi.

DECIDE de déléguer a Monsieur le Maire les attributions prévues dans la présente
délibération.

DECIDE gu’en cas d’absence ou d’'empéchement du Maire, les dispositions de I'article
L 2122-17 s’appliqueront.

La présente délibération se substitue a la délibération N° 2023/67 du 26 juillet 2023
et prendra effet a compter du 18 octobre 2023.

N° 2023/71 : CREATION DE COMMISSIONS COMMUNALES.

Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des commissions
chargées d’étudier les questions soumises au conseil (art. L 2121-22 du CGCT).

Les commissions municipales ne peuvent étre composées que de conseillers
municipaux. |l appartient au conseil municipal de décider du nombre de conseillers

siégeant dans chaque commission.
Les membres sont désignés par vote a bulletin secret (art. L 2121-21 du CGCT).

Toutefois, le conseil municipal peut décider, & I'unanimité, de ne pas procéder au
scrutin secret aux nominations ou aux présentations.

De plus, dans les communes de plus de 3500 habitants, la composition des
différentes commissions doit respecter le principe de la représentation proportionnelle
pour permettre I'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale.

La Loi ne fixant pas de méthode particuliere pour la répartition des siéges de chaque
commission, le Conseil Municipal doit s'efforcer de rechercher la pondération qui
refléte le plus fidélement la composition politique de I'assemblée, chacune des
tendances représentées en son sein devant disposer au moins d’un représentant.

En outre, afin de respecter la représentation proportionnelle, il vous est proposé de
procéder a la désignation des membres appelés a siéger au sein des commissions
composées, outre le Maire, Président de droit, de quatre membres de la majorité et
d’un membre représentant chaque groupe d’'opposition.



Le maire est le président de droit de toutes les commissions. En cas d'absence ou
d’empéchement, les commissions sont convoquées et présidées par le vice-président
élu par celles-ci lors de leur premiére réunion.

Il vous est proposé de créer sept commissions communales composées
exclusivement de conseillers municipaux, conformément a l'article L 2121-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Il s’agit des commissions suivantes :

- Finances

- Urbanisme, Travaux et Transitions
- Sports et santé

- Education

- Fétes et animations

- Citoyenneté

- Commerce, Artisanat et Entreprises

Le nombre d’élus siégeant au sein de chaque commission peut étre variable en
fonction des candidatures d’élus sur les diverses thématiques, avec un maximum de
6 membres, chaque membre pouvant faire partie d’une a cing commissions.

Pour respecter le principe de proportionnalité dans la représentation des listes au sein
de ces commissions, il est proposé au Conseil Municipal de désigner 4 membres de
la liste majoritaire et un pour chaque liste d’opposition pour constituer le groupe de 6
membres.

Il est proposé également au Conseil Municipal d’élire a bulletin secret ou a main levee
les membres de ces commissions.

Pour respecter le principe de proportionnalité dans la représentation des listes au sein
de ces commissions, il est proposé de désigner 4 membres de la liste majoritaire et
un pour chaque liste d’'opposition pour constituer le groupe de 6 membres.

Il a été proposé de créer 8 commissions communales. Monsieur Medhy EL HAIMEUR
fait remarquer qu'il a 7 commissions et non 8 du fait qu’il y en a une seule pour
« Urbanisme, Travaux et Transitions ». Monsieur le Maire indique qu’il y a eu une
correction par rapport au projet initiale de note.

Une question est posée concernant le périmétre de certaines commissions.

En ce qui concerne la commission municipale « Urbanisme, Travaux et Transitions »,
Transitions englobe les transitions écologiques, énergétiques. D’ou le rapprochement
de la thématique de I'urbanisme et des travaux.

En ce qui concerne la commission municipale « Citoyenneté », cela englobe
citoyenneté, proximité locale, démocratie participative.

Invité a délibérer,
le Conseil Municipal,
a l'unanimité des membres présents ou représentés,

- Vu les articles L.2121-21 et L. 2121-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales ;

DECIDE d’élire a main levée les membres des commissions communales,



DETERMINE la composition des commissions dans les conditions figurant en
annexe.

Monsieur le Maire rappelle, a toutes fins utiles, qu'il est membre de droit de chacune
des commissions et qu’il peut a cette occasion étre amené a les présider le cas
écheéant ou si nécessaire. (Article L 2121-22 du Code Général des Collectivités

Territoriales).

Une question a été posée concernant le périmétre de certaines commissions :

e Transitions : cela englobe les transitions écologiques, énergétiques.
D’ou le rapprochement de la thématique de I'urbanisme et des travaux.

o Citoyennete : cela englobe citoyenneté, proximité locale, démocratie
participative.

COMMISSION « FINANCES »

Président de Droit : Guillaume LOEUILLEUX, Maire

Membres :

- Agnia DEKKAR

- Jeanne-Marie QUEVAL
- Jérémy CHARAVEL

- David WIERRE

- Fabienne FONTAINE

- Mathieu CAPON

COMMISSION « URBANISME, TRAVAUX ET TRANSITIONS»

Président de Droit : Guillaume LOEUILLEUX, Maire

Membres :

- Teddy VADURET

- Jeanne-Marie QUEVAL
- Yves SANDRAS

- Jérémy CHARAVEL

- Isabelle MUYS

- Andy FLAMENT

COMMISSION « SPORTS ET SANTE »

Président de Droit : Guillaume LOEUILLEUX, Maire

Membres :

- Christian Jacques SERY
- Christéle PICOUT

- Andjy RICART

- Reynald POVSIC

- Medhy EL HAIMEUR

- Mathieu CAPON



COMMISSION « EDUCATION »

Président de Droit : Guillaume LOEUILLEUX, Maire

Membres :

- Bérengére SAMBON
- Héléene CLERBOUT
- Sylvie CRETON

- Betty ALLOY

- Béatrice ROUSSEL
- Lolita CATEZ

COMMISSION « FETES ET ANIMATIONS »

Président de Droit : Guillaume LOEUILLEUX, Maire

Membres :

- Gérard JOLY

- Thomas DENAVEAUT
- Jeanne-Marie QUEVAL
- Reynald POVSIC

- Fabienne FONTAINE

- Andy FLAMENT

COMMISSION « CITOYENNETE »

Président de Droit : Guillaume LOEUILLEUX, Maire

Membres :

- Alain FLAMENT

- Marina BERQUEZ

- Christéle PICOUT

- Agnia DEKKAR

- Jean-Marc PUISSESSEAU
- Andy FLAMENT

COMMISSION « COMMERCE, ARTISANAT ET ENTREPRISES »

Président de Droit : Guillaume LOEUILLEUX, Maire

Membres :

- Jérémy CHARAVEL

- Teddy VADURET

- Bérengere SAMBON

- Thomas DENAVEAUT

- Jean-Marc PUISSESSEAU
- Andy FLAMENT



N° 2023/72: COMMISSION COMMUNALE POUR L’ACCESSIBILITE -
DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL.

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal en date du 07 juillet 2023, il
convient de procéder & la désignation des membres représentants appelés a siéger
a la commission aux c6tés des représentants d’institutions et d'associations de
personnes en situation de handicap et ou a mobilité réduite et d’habitants volontaires.

L'objet de la commission est de dresser le constat de I'état d'accessibilité des
domaines qui relévent de la compétence de la Ville de COULOGNE et qui sont
concernés par la loi : voirie ; espaces publics ; cadre bati relevant de la Commune...
Elle dresse un rapport annuel, présenté au Conseil Municipal, et émet toutes
propositions utiles de nature & améliorer la mise en accessibilité de I'existant.

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner :
- Madame Jeanne-Marie QUEVAL

- Monsieur Christian Jacques SERY

- Monsieur Teddy VADURET

- Madame Andjy RICART

- Madame Isabelle MUYS

- Monsieur Mathieu CAPON

Invité a délibérer,
Le Conseil Municipal,

a 'unanimité des membres présents ou représentés,

- Vula Loin® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

- Vu la Loi n® 2009-255 du 12 mai 2009 rendant obligatoire la création de la
Commission Communale pour 'accessibilité dans les Communes de plus de 5000
habitants,

- Vule Code général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.2143-3,

NOMME Madame Jeanne-Marie QUEVAL, Monsieur Christian Jacques SERY,
Monsieur Teddy VADURET, Madame Andjy RICART, Madame Isabelle MUYS et
Monsieur Mathieu CAPON en qualité de représentants du Conseil Municipal au sein
de la Commission Communale d’Accessibilité.

N°® 2023/73 : DESIGNATION D’UN REPRESENTANT DEFENSE.

Par une circulaire du 26 octobre 2021, le Secrétaire d’Etat a la Défense, chargé des
anciens combattants, avait souhaité que soit instauré au sein de chaque Conseil
Municipal, une fonction nouvelle de Conseiller Municipal en charge des questions de
défense. Il aura pour vocation de devenir un interlocuteur privilégié sur ces questions,
sera destinataire d’une information réguliére, sera susceptible de s'impliquer dans la
nouvelle réserve citoyenne et de s’occuper du recensement.

Ainsi, a la suite du renouvellement du Conseil Municipal en date du 07 juillet 2023, il
convient donc de procéder 3 la désignation d’un représentant défense.

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner :
- Monsieur Reynald POVSIC



Aucune autre candidature n’est proposeée.
Invité a délibérer,
Le Conseil Municipal,

a l'unanimité des membres présents ou représentés,

- Vu le Code général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-
21,

DESIGNE Monsieur Reynald POVSIC en qualité de représentant défense.

N° 2023/74 : NOMINATION D’UN ELU REFERENT « SECURITE ROUTIERE ».

La lutte contre I'insécurité routiére constitue I'une des préoccupations majeures du
gouvernement et un engagement prioritaire dans le Pas-de-Calais. La vitesse reste
le premier facteur de mortalité routiere dans le Département.

Les élus locaux, au premier rang desquels les Maires, occupent une place primordiale
pour améliorer la sécurité de ceux qui circulent dans leur commune ou leur
groupement de communes, ils interviennent sur des champs de compétences trés
larges qui permettent une prise en compte de la sécurité routiere dans les politiques
locales et sont des partenaires incontournables de I'Etat.

Le Préfet du Pas-de-Calais et le Président de I'Association des Maires et des
Présidents d’Intercommunalités du Pas-de-Calais ont signé, en février 2018, une
charte de partenariat sur la sécurité routiere. Ce partenariat démontre leur
attachement a vouloir agir contre l'insécurité routiere et ainsi contribuer & diminuer le
nombre d’accidents, de blessés et de tués sur les routes de notre Département.

L'un des engagements de cette charte est d'inciter les communes et les
intercommunalités @ nommer un élu «référent sécurité routiére » qui sera
Iinterlocuteur privilégié de la Préfecture, constituant dans le Département un reseau
de relais en charge de la sécurité routiére au sein des collectivités.

La décision locale d'une politique de sécurité routiere nécessite une approche
transversale intégrant les différentes compétences mobilisées dans la Commune :

urbanisme, voirie et signalisation, aménagement, prévention en milieu scolaire,
information, réglementation, pouvoirs de police.

Il est proposé au Conseil Municipal de confier cette responsabilité a Monsieur David
WIERRE.

Aucune autre candidature n’est proposeée.

Invite a délibérer,

Le Conseil Municipal,

A 'unanimité des membres présents ou représentés,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L 2121-
29,

NOMME Monsieur David WIERRE référent « sécurité routiére ».



N° 2023/75 : DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS.

L'article L.1111-1-1 du CGCT prévoit la possibilité pour tout élu local de consulter un
reféerent chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés au sein de la charte des élus.

Les modalités et critéres de désignation ont été insérés au sein du code précité par
le décret n° 2022-520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu
local. Ainsi, ce dernier est désigné par I'organe délibérant de 'EPCI.

Les missions du référent sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent
déontologue de I'élu local est tenu au secret professionnel et a la discrétion
professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a connaissance
a l'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Le décret précité prévoit que les missions du référent peuvent étre confiées a une
personne n'exergant plus de mandat local depuis au moins trois ans, n'étant pas
agent de la collectivité et ne se trouvant pas en situation de conflits d’intéréts.

Les fonctions seront exercées 3 titre gracieux et le référent disposera d’une adresse
mail et d’'un numéro de téléphone qui sera communiqué a I'ensemble des élus.
Chacun des élus municipaux pourra le solliciter pour toute question d’ordre éthique
ou deontologique en relation avec I'exercice de son mandat.

[l est proposé au Conseil Municipal de désigner Monsieur Stéphane CURVEILLER
qui assurera cette fonction pour la durée du mandat du Conseil Municipal.

Invité a délibérer,
Le Conseil Municipal,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L 1111-
1-1,

A l'unanimité des membres présents ou représentés,

DESIGNE Monsieur Stéephane CURVEILLER, référent déontologue des élus qui
assurera cette fonction a titre gracieux, pour la durée du mandat du Conseil Municipal.

PRECISE gu’en cas de déplacement de Monsieur Stéphane CURVEILLER, les frais
de transport seront remboursés dans les mémes conditions que celles applicables
aux personnels de la fonction publique territoriale,

PRECISE que les crédits seront ainsi ouverts au Budget.

N° 2023/76 : DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA VILLE AU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU COLLEGE JEAN MONNET.

La loi prévoit que, quand un collége est présent sur le territoire communal, doivent
siéger au sein de son Conseil d'’Administration des délégués désignés pour
représenter le Conseil Municipal.

Ces délégués sont au nombre de :
- Un sile collége a moins de 600 éléves,
- Deux si le college a plus de 600 éléves ou comporte une section d’éducation

spécialisée.
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Le Collége Jean Monnet ayant une classe ULIS, il convient donc de désigner deux
représentants du Conseil Municipal au sein de son Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration est 'assemblée qui prend les décisions importantes de
I'organisation de ['établissement. Il est composé notamment de membres de
I'établissement et de représentants élus (des personnels de I'établissement, d'éléves
et de parents d’éléves). Il se réunit au moins 3 fois par an pour adopter des decisions
ou donner son avis sur des sujets particuliers.

Le Conseil d'Administration adopte notamment, sur le rapport du chef
d'etablissement :

e Les décisions qui reléevent de l'autonomie de [I'établissement en matiére
pédagogique et éducative notamment les regles d’organisation de
I'établissement,

¢ Le projet d’établissement,

e Le reglement intérieur de I'établissement,

e Le rapport relatif au fonctionnement pédagogique de I'établissement et a ses
conditions matérielles de fonctionnement,

e Le budget et le compte financier,

o Les questions relatives a I'accueil, a l'information et a la participation des parents
d’éléves a la vie scolaire,

e Les questions relatives a I'hygiéne, a la santé, a la sécurité,

e Le plan de prévention de la violence incluant un programme d’action contre toutes
les formes de harcelement.

Le Conseil d’Administration donne son accord sur :

Les orientations relatives a la conduite du dialogue avec les parents d’éleves,

Le programme d’association sportive,

La programmation et les modes de financement des voyages scolaires,
L’adhésion a tout groupement d’établissements,

La conclusion des marchés, conventions et contrats dont I'établissement est
signataire (a I'exception de certains marches),

e Le programme d’actions établi chaque année par le conseil école-college,

¢ Les modes de participation au plan d’action du groupement d’établissements pour
la formation des adultes.

Le Conseil d’Administration, sur saisine du chef d'établissement, donne son avis sur :

o Les propositions de créations et suppressions de sections, options et formations
complémentaires d'initiative locale dans I'établissement,

e Les choix des manuels scolaires, des logiciels et des outils pédagogiques,

e La modification proposée par le Maire des heures d’entrée et de sortie de
I'établissement.

Afin de représenter le Conseil Municipal au Conseil d’Administration du Collége Jean

Monnet, il est proposé au Conseil Municipal la candidature de Madame Hélene
CLERBOUT ainsi que celle de Madame Sylvie CRETON.

Invité a délibérer,
Le Conseil Municipal,
A l'unanimité des membres présents ou représentés,

- Vu le Code de I'Education,
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DECIDE de désigner Madame Héléne CLERBOUT et Madame Sylvie CRETON en
tant que déléguées au Conseil d’Administration du Collége Jean Monnet.

N° 2023/77 : DESIGNATION DU DELEGUE DE LA COMMUNE A LA FEDERATION
DEPARTEMENTALE DE L’ENERGIE.

Créée en 1996, la Fédération Départementale d’Energie du Pas-de-Calais est un
syndicat de communes auquel COULOGNE a adhéré, ayant pour objet 'exercice des
compétences d’autorité organisatrice des distributions publiques d’électricité et de
gaz sur 'ensemble du territoire du Pas-de-Calais.

Le délégué qui sera désigné pour représenter sa commune aura un réle important :

e Etre un véritable relais entre la Commune et la FDE 62,

e Rapporter les actions de la FDE 62,

e Prendre part aux enjeux environnementaux sur notre territoire,

e Représenter sa commune lors des réunions dinformations, réunions
thématiques, réunions d’arrondissement,

e Participer a des groupes de travail.

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner a ce poste Monsieur Jérémy
CHARAVEL.

Invité a delibérer,
Le Conseil Municipal,
A l'unanimité des membres présents ou représenteés,

DESIGNE Monsieur Jéremy CHARAVEL pour représenter la Ville de COULOGNE a
la Fédération Départementale d’Energie.

N° 2023/78 : COMITE NATIONAL D’ACTION SOCIALE — DESIGNATION D’UN
REPRESENTANT DES ELUS.

La ville de COULOGNE est adhérente du Comité National d'Action Sociale, qui
propose un large éventail de prestations pour améliorer les conditions matérielles et
morales du personnel.

Le CNAS invite le Conseil Municipal a désigner un élu qui sera le délégué de notre
collectivite.

Le réle du délégué local est de siéger a I'assemblée départementale du CNAS afin
de donner un avis sur les orientations de l'association, d'émettre des voeux sur

lameélioration des prestations offertes, de représenter le CNAS au sein de la
collectivité adhérente et d’en faire la promotion.

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner Monsieur Yves SANDRAS en tant
que représentant des élus de la Commune.

Invité a délibérer,
Le Conseil Municipal,
A 'unanimité des membres présents ou représentés,

- Vule Code Général des Collectivités Locales et notamment ses articles L 2121-1
etL 2121-33,
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- Vu l'article 6 des statuts du CNAS,

DESIGNE Monsieur Yves SANDRAS en tant que représentant des élus de la
Commune.

N° 2023/79 : OCTROlI D'UNE GARANTIE D’EMPRUNT POUR LE
REAMENAGEMENT DE 2 LIGNES DE PRETS CONSENTIS A TERRE D’OPALE
HABITAT PAR LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS.

La Commune de Coulogne a consenti différentes garanties d’emprunt & 'OPH de Calais
au droit desquelles la Société Terre d’'Opale Habitat est venue se substituer auprés de
la Caisse des Dépbts et Consignations.

Par courrier en date du 16 mai 2023, Terre d'Opale Habitat a informé la Commune d’une
opération de réaménagement de sa dette qui a 3 objectifs de modifier :

o Le taux de progressivité des échéances,
. Les modalités de révision
o Les conditions de remboursement anticipé volontaire.

Les deux lignes d’emprunt concernées sont :

o Numéro 5147578 pour la construction de 4 logements Allés des Cyprés
pour un montant de 391 878 € pour lequel la Commune a délibéré pour
accorder sa garantie d’'emprunt en date du 3 octobre 2016.

° Numéro 5114224 pour la construction de 7 logements rue Emile Dumont
pour un montant de 675 000 € pour lequel la commune a délibéré pour
accorder sa garantie d'emprunt en date du 7 décembre 2015.

Ce réaménagement de dette se matérialisera par un avenant dont la prise d'effet est
fixée au 1er janvier 2023.

Le montant total du capital restant d s’éleve a 931 864,82 € pour ce réaménagement

Le montant total des commissions frais et accessoires s'éléve a 10 430,48 € pour
'emprunteur.

Les principales caractéristiques détaillées des lignes réaménagées sont les suivantes :

Numéro de ligne 5147578 5114224
d’emprunt
Montant de la ligne de | 337 799,82 € 594 065€
prét réaménagée
Durée résiduelle 34 ans 34 ans
Index Livret A Livret A
Taux d’intérét Livret A+0.60 Livret A+0.60
Profil d'amortissement Echéances prioritaires | Echéances prioritaires (intéréts
(intéréts différés) différés)
Périodicité Annuelle Annuelle
ICNE 2 192,54€ 7 958,37€
Commission 101,35 € 178,22 €

En conséquence, en tant que garant, la commune est appelée a délibérer de nouveau
pour accorder sa garantie a hauteur de 100,00 % pour le reaménagement de deux lignes
de préts nos 5147578 et 5114224 d'un montant total de 931864,82 euros souscrit par
'emprunteur auprés de la Caisse des Dépdts et Consignations, selon les
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caractéristiques financiéres et aux charges et conditions de I'acte de réaménagement
de prét susvisé. Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente
délibération.

La garantie est apportée aux conditions suivantes :

- La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au
complet remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes
contractuellement dues par I'emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date

d’exigibilité.
- Sur notification de I'impayé par lettre simple de la Caisse des Dépéts et Consignations,
la collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'emprunteur pour son

paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de
ressources necessaires a ce réglement.

Le Conseil s'engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét.

Invité a délibérer,
Le Conseil Municipal,
A I'unanimité des membres présents ou représentés,

- Vu les articles L. 2252-1 et L. 2252-2 du Code général des collectivités
territoriales ;

- Vu l'article 2298 du code civil ;

- Vula délibération 15-009 du 7 décembre 2015 concernant la garantie d’'emprunts
pour 'OPH de Calais dans le cadre construction de 7 logements rue Emile
Dumont ;

- Vu la délibération 16-005 du 3 octobre 2016 concernant la garantie d’emprunts
pour 'OPH de Calais dans le cadre de la construction de 4 logements Allée des
Cypreés ;

ACCORDE sa garantie & hauteur de 100,00 % pour le réaménagement de deux lignes
de préts nos 5147578 et 5114224 d’un montant total de 931 864,82 euros souscrit
par I'emprunteur auprés de la Caisse des Dépdts et Consignations, selon les
caracteristiques financiéres et aux charges et conditions de I'acte de réaménagement
de prét susvise. Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente
délibération.

ACCORDE sa garantie pour la durée totale du prét et jusqu’au complet remboursement
de celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par I'emprunteur
dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

S’ENGAGE dans les meilleurs délais sur notification de I'impayé par lettre simple de la
Caisse des Depbts et Consignations, a se substituer a 'emprunteur pour son paiement,
en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources
necessaires a ce réglement.

S'ENGAGE pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des ressources
suffisantes pour couvrir les charges du prét.
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N° 2023/80 : DESIGNATION D’UN REPRESENTANT TITULAIRE ET SUPPLEANT
A LA COMMISSION LOCALE D’EVALUATION DE TRANSFERT DES CHARGES

(CLECT).

Conformément a l'article 1609 nonies C du Code Général des Impéts, lors de la
création de la Communauté d’Agglomération a été créée une commission locale dont
la compétence est d'évaluer les transferts de charges afin de determiner tres
précisément le montant de la dotation de compensation revenant a chaque commune
du fait de l'institution de la taxe professionnelle unique.

Cette commission indépendante des instances de la Communauté d’Agglomeération
est constituée de membres directement élus désignés par les communes.

Il est proposé au Conseil Municipal d’élire & bulletin secret ou a main levée un délegue
titulaire et un délégué suppléant.

Invité a délibérer,
Le Conseil Municipal,

A la majorité des membres présents ou représentés par 25 Voix « POUR» 2
« CONTRE » (I. MUYS et F. FONTAINE) et 1 « ABSTENTION » (B. ROUSSEL),

DECIDE d’¢élire a main levée un délégué titulaire et un délégue suppléant.

Les candidats sont :

Titulaire Suppléant

Monsieur Teddy VADURET Monsieur David WIERRE

Madame Fabienne FONTAINE fait remarquer qu'en tant qu’ancienne déléguee
suppléante, elle a constaté que les délégués sont principalement les maires de
'agglomération.

Monsieur le Maire maintient ces deux candidatures.

Monsieur LOEUILLEUX déclare élus :

Monsieur Teddy VADURET comme titulaire.
Monsieur David WIERRE comme suppléant.

N° 2023/81 : DESIGNATION D'UN REPRESENTANT TITULAIRE ET D’UN
SUPPLEANT A LA COMMISSION LOCALE D’INFORMATION (CLI) DE LA
CENTRALE NUCLEAIRE DE GRAVELINES.

La Commission Locale d’Information est chargée d’assurer la concertation et
linformation des riverains sur I'impact des activités des installations nucléaires. Elle
travaille en toute transparence et indépendance pour répondre aux interrogations de
la population sur le fonctionnement de ces installations.

Aussi, pour se conformer au décret n°2019-190, la composition de la Commission
Locale d'information de Gravelines a été révisée le 15 juillet 2021.

Afin de mettre a jour la base de données, le Président de la CLI a sollicite la commune
de Coulogne pour la désignation d’un membre titulaire et d'un membre suppléant
représentant la collectivité au collége des communes.
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Il est proposé au Conseil Municipal de désigner Monsieur David WIERRE, Adjoint au
Maire, en qualité de représentant titulaire et Monsieur Teddy VADURET, Conseiller
Municipal, en qualité de suppléant.

Aprés examen et délibération,

Le Conseil Municipal,

A l'unanimité des membres présents ou représentés,

- Vule Code de 'Environnement et notamment ses articles L 125-17 et suivants,
DESIGNE Monsieur David WIERRE, Adjoint au Maire, en qualité de représentant
titulaire et Monsieur Teddy VADURET, Conseiller Municipal, en qualité de suppléant
pour représenter la collectivité au sein du collége des communes de la CLI de la

centrale nucléaire de Gravelines.

N° 2023/82 : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT DE RESPONSABLE
ADMINISTRATIF ET FINANCIER.

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant
de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc a 'assemblée délibérante de la collectivité ou de I'établissement
public de fixer I'effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des services.

Compte tenu de la nécessité de renforcer les effectifs administratifs de la collectivité
sur les fonctions supports en ressources humaines et en finances par le recrutement
d’'un responsable administratif et financier a temps complet au grade d’attaché
principal, il convient de créer les emplois correspondants.

Des questions sont formulées concernant la nécessité de ce recrutement
principalement pour savoir si cela ne faisait pas double emploi avec un autre emploi
existant dans la collectivité.

Monsieur le Maire précise qu'il y a nécessité de renforcer I'effectif sur cette mission
compte tenu de la charge de travail existante et du niveau de qualification nécessaire
pour l'exercer. La Commune veut se doter de ressources pour rechercher des
subventions pour la réalisation des projets municipaux.

Madame Isabelle MUYS fait remarquer qu'il faut des projets trés poussés pour aller
mobiliser des fonds européens par exemple. Elle pose la question de savoir quels
sont les projets escomptés par I'équipe majoritaire pour aller chercher de tels
financements.

Monsieur le Maire précise qu'’il n’est pas possible d’apporter de précisions a ce stade
compte tenu qu'il n’est pas encore venu le moment de débattre sur les orientations
budgetaires. Cela interviendra qu'a 'occasion du Débat d'Orientation Budgétaire au
début de I'année 2024.

Invité a délibérer,

Le Conseil Municipal,

A la majorité des membres présents ou représentés par 24 Voix « POUR »

2 « CONTRE » (1. MUYS et F. FONTAINE) et 2 « ABSTENTIONS » (M. EL HAIMEUR
et B. ROUSSEL),

— Vule Code Général des Collectivités Territoriales,
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— Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

— Vu le tableau des effectifs existant,

APPROUVE

- la création a compter de la présente délibération d’'un emploi de responsable
administratif et financier a temps complet au grade d’attache principal.

- linscription au budget primitif des crédits correspondants ;

AUTORISE

- Monsieur le Maire a signer tout acte y afférent ;

N° 2023/83 : MODIFICATION DE LA GRILLE DES EMPLOIS PERMANENTS.

Conformément a I'article 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de 'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Il est proposé au Conseil Municipal d’adopter la modification de la grille des emplois
permanents relevant de la CNRACL.

Madame Fabienne FONTAINE souhaite savoir quel est I'objet des postes ajouté.
Monsieur le Maire précise qu'il anticipe sur les prochaines nominations d'agents ayant
réussi des concours ou examens professionnels et qui sont pour certains en attente

depuis presque 3 ans en attendant la tenue du CST et d'un accord avec les
représentants du personnel.

Apres délibération,
Le Conseil Municipal,
A la majorité des membres présents ou représentés par 23 Voix « POUR »,
05 « ABSTENTIONS » (I. MUYS, F. FONTAINE, B. ROUSSEL, JM. PUISSESSEAU,
M. EL HAIMEUR),
- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vu le Code Géneéral de la Fonction Publique ;

- Considérant qu’il convient de mettre a jour les postes ouverts utiles a la bonne
organisation des services ainsi que les postes pourvus ;

CONFIRME la création des emplois permanents listés dans le tableau annexe.
ADOPTE la mise a jour de la grille des emplois permanents relevant de la CNRACL.

Les frais de personnel seront repris aux articles 64111, 64112, 64118, 6451, 6453,
6454, 6455 et 6456 du budget de I'exercice en cours.
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N° 2023/84 : CREATION D'UN CONTRAT DE PROJET, EMPLOI NON
PERMANENT DE DROIT PUBLIC A TEMPS NON COMPLET.

Les collectivités territoriales peuvent désormais, pour mener a bien un projet ou une
opération identifiée, recruter un agent sous contrat dont I'échéance est la réalisation
du projet ou de I'opération. Le contrat est conclu pour une durée minimale d’un an, et
d'une durée maximale fixée par les parties dans la limite de 6 ans. Le contrat peut
étre renouvelé pour mener & bien le projet dans la limite de ces 6 années. La
procédure de recrutement sous contrat de projet doit respecter la procédure prévue
pour les emplois permanents, fixée par le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019,
et fait I'objet d’une déclaration de vacance d’emploi.

Il est proposé au Conseil Municipal la création d’un emploi non permanent a temps
non complet a raison de 5,25/35°™ soit 5h15 par semaine d’analyste financier a
compter du 2 novembre 2023 relevant de la catégorie hiérarchique B, afin de mener
a bien le projet suivant: créer et animer un systeme de pilotage interne dans la
perspective d'optimiser les ressources et les processus, mise en place d'une
comptabilite analytique et réalisation d’études d'aide a la décision stratégique et
d'analyse de colts, mise en place d’un Plan Pluriannuel d’Investissement pour
permettre la réalisation des projets municipaux tout en garantissant la bonne gestion
des deniers publics.

Cet emploi est créé pour une durée de 1 an minimum et est renouvelable dans la
limite de 6 ans maximum.

L’agent sera recruté dans le cadre d’un contrat de projet visé a I'article L332-24 du
Code Genéral de la Fonction Publique. La rémunération de I'agent sera calculée par
référence au 7°™ échelon du grade de rédacteur principal 2¢™ classe. L’agent pourra
percevoir, en sus, les primes et indemnités instituées par 'assemblée délibérante.

Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Il est ainsi proposé au Conseil Municipal d’autoriser le recrutement d’un emploi non
permanent dans le cadre d’un contrat de projet selon les conditions exposeées ci-
avant.

Monsieur Medhy EL HAIMEUR et Madame Fabienne FONTAINE manifestent que les
compétences présentées sur ce poste sont déja dans la fiche de poste d'un autre
agent de la collectivité et se demandent si cela ne revient pas a mettre en doute les
compétences de I'agent actuellement en poste sur ces champs.

Monsieur le Maire fait remarquer qu’il ne remet pas en doute la compétence des
agents de la collectivité et leur renouvelle régulierement sa confiance. Ce recrutement
a pour objet un apport et un appui méthodologique. Il s’agit donc d’un emploi précaire
avec un profil bien ciblé et une quotité horaire trés réduite pour cette méme raison.
L'objectif est de doter la collectivité d’'un PPI et de chercher les marges de manceuvre
de la collectivité notamment pour recruter. Ce seront autant d’outils d’'aide a Ia

décision.

Madame Isabelle MUY'S fait remarquer que ces postes vont alourdir les charges de
personnel de la Commune.

Invité & délibérer,

Le Conseil Municipal,
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A la majorité des membres présents ou représentés par 23 Voix « POUR » 4
« CONTRE » (I. MUYS, F. FONTAINE, B. ROUSSEL, JM. PUISSESSEAU), 1
« ABSTENTION » (M. EL HAIMEUR),

- Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles
L 313-1 et L 332-24 ;

- Vu le Décret n°2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans
la Fonction Publique et notamment le chapitre Il ;

- Considérant la nécessité de procéder au recrutement d'un agent contractuel
pour mener a bien le projet suivant : créer et animer un systeme de pilotage
interne dans la perspective d'optimiser les ressources et les processus,
mise en place d’'une comptabilité analytique et réalisation d’études d'aide a
la décision stratégique et d'analyse de colts, mise en place d'un Plan
Pluriannuel d’Investissement pour permettre la réalisation des projets
municipaux tout en garantissant la bonne gestion des deniers publics.

AUTORISE Monsieur le Maire & créer selon les missions et les opérations définies ci-
dessus un emploi non permanent de droit public dans le cadre d'emploi des
rédacteurs principaux 2°™ classe.

CHARGE Monsieur le Maire de définir les besoins, déterminer le niveau de
recrutement, et fixer la rémunération de I'agent contractuel non permanent sur la base
des grilles indiciaires relevant du cadre d’emploi des rédacteurs principaux 26me
classe, selon la nature des fonctions et du profil.

N° 2023/85 : DESIGNATION DE DEUX REPRESENANTS DE LA MUNICIPALITE
AU COMITE LOCAL DES ECOLES PUBLIQUES.

Par délibération du Conseil Municipal du 13 décembre 2007, le Comité des Ecoles
Publiques a été créé afin de se substituer a la Caisse des Ecoles qui a eté dissoute.

Ce comité a pour objectifs :

e De favoriser les échanges entre la Commune et les écoles publiques dans le but
d’améliorer leur fonctionnement,

o De développer et de coordonner les services liés a I'école comme la cantine et
les classes de découverte ;

e D’encourager le parcours des éléves dans ces écoles par la remise des prix aux
éleves méritants.

Ce comité donnera donc son avis sur I'ensemble des sujets qui concernent I'école et
les activités liées a I'école comme la cantine, les classes de découverte...

Les membres de ce comité sont les suivants :

e Le Maire et deux élus,

e Le Directeur et un enseignant par école,

o Deux représentants de parents d’éléves (un titulaire et un suppléant) par école,
résidant 8 COULOGNE nommés par le conseil de chaque école en début d’annee
scolaire,

¢ Un représentant de I'éducation nationale.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de nommer Madame Bérengere
SAMBON et Madame Sylvie CRETON pour représenter la Municipalité au sein du
Comité Local des Ecoles Publigues.

Invité a délibérer,
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Le Conseil Municipal,
A l'unanimité des membres présents ou représentés,
- Vu le Code de I'Education,

DESIGNE Mesdames Bérengére SAMBON et Sylvie CRETON pour représenter la
Ville de COULOGNE au Comité Local des Ecoles Publiques.

N° 2023/86 : CLASSE DE NEIGE 2024 - PROJET ET CONDITIONS DE
FINANCEMENT.

111 éléves de CM1 et CM2 de I'école mixte du Centre et Roger Macke partiront en
classe de neige du 26 janvier au 02 février 2024.

Au programme :

- Cours de ski alpin

- Promenade en raquettes

- Animations luge, jeux de neige

— Construction d'igloo

- Visite de la Ferme du Mont Thabor

Traditionnellement, la ville de Coulogne prenait en charge une partie du co(t de ce
séjour, le solde étant financé par les parents et les coopératives scolaires.

La Municipalité propose que le reste a charge des familles soit de zéro euro pour ce
voyage, hormis la souscription obligatoire d’une assurance individuelle annulation
pour 20 euros.

Les modalités prévisionnelles de financement sont les suivantes

- Total du colt des séjours : 98 790 €, hors assurance individuelle animation,

- Participation de la ville de Coulogne & hauteur de 100 % : 95 990 € sous forme
de versement aux coopératives scolaires en 2024,

- Participation associatives et coopératives : Les deux associations ont paye
I'acompte a la réservation, pour un montant respectif de 1 300 € pour 'EPNE et
1 500 € pour 'association Roger Macke. Ces sommes seront remboursées en
2024, sous forme d’abondement de la subvention annuelle.

Ces montants sont révisables suivant I'effectif exact des enfants qui auront participé
a la classe de neige.

Il est proposé au Conseil Municipal de donner un accord de principe concernant ces
modalités prévisionnelles de financement.

Précisions sont données pour les classes qui partent : école du centre (CM1, CM1-
CM2 et CM2), école Roger Macke (CE2/CM1 et CM1/CM2).

Probléeme de non-séparation des classes a gérer. Madame Béatrice ROUSSEL doute
de la facilité¢ & mettre en place cette régle d’un départ tous les 2 ans pour permettre
a chaque enfant de partir. Les services devront gerer pour la mise en place de cette
regle de conduite municipale.

Madame Béatrice ROUSSEL dit que cela peut désavantager certains enfants.

Madame Helene CLERBOUT rappelle qu'il a fallu prendre des décisions et que c'est
le projet de la Municipalité.
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Madame Béatrice ROUSSEL calcule un co(t de 890 euros par enfant et trouve que
la Ville de COULOGNE est trés favorable en la maniére par rapport aux villes
environnantes qui offrent une participation qui oscille entre 235 et 553 et qui
demandent toujours un reste a charge aux parents.

Madame Béatrice ROUSSEL souléve que la Ville va payer 'intégralité du voyage d’au
moins 20 non-coulonnois.

Monsieur le Maire rappelle que cela correspond & son projet politique.

Madame Isabelle MUYS demande la scission du vote sur deux questions au lieu
d’une seule, d’abord le principe du voyage et son financement en deuxiéme point.

Monsieur le Maire maintient la présentation de la délibération en I'état et donc un seul
vote.

Madame Fabienne FONTAINE demande comment cette opération sera financée.
Monsieur le Maire fait valoir que ce sera vu lors du Débat d'Orientations Budgétaires.

Invité a délibérer,
Le Conseil Municipal,

A la majorité des membres présents ou représentés par 23 Voix « POUR » 03
« CONTRE » (I. MUYS, F. FONTAINE et M. EL HAIMEUR) et 02 « ABSTENTIONS »
(B. ROUSSEL et JM. PUISSESSEAU),

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

DONNE un accord de principe concernant les modalités previsionnelles de
financement par la Commune de la classe de neige sus-exposees.

La prise en charge de ces dépenses se fera en la forme de subventions qui feront
I'objet d'un vote spécifique sur le Budget Primitif 2024.

N° 2023/87 : DENOMINATION DE RUE.

Dans le cadre de son opération située Rue Louis Denis, Flandres Opale Habitat a
déposé un permis d’'aménager pour 17 lots dont 4 vont servir pour la construction de
24 logements en accession a la propriété. Ce projet prévoit une voie de desserte qui
débouchera sur la Rue Louis Denis.

Afin de numéroter ces logements, il est proposé au Conseil Municipal de dénommer
cette voie « Rue Albert BEHARELLE ».

Aprés délibération,
Le Conseil Municipal,
A l'unanimité des membres présents ou représentes,
- Vu l'article L.2121-29 du CGCT, qui précise que le Conseil Municipal regle par
ses délibérations les affaires de la Commune, la compétence de la

dénomination des lieux publics revenant donc a 'assemblée délibérante.

APPROUVE la dénomination de cette voie : « Rue Albert BEHARELLE ».
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N° 2023/88 : PILON DE LA MEDIATHEQUE CONFIE A AMMAREAL.

Le désherbage est une pratique professionnelle des bibliothéques qui consiste a
retirer des rayonnages les ouvrages les plus anciens et les moins empruntés pour
faire de la place aux nouveautés.

Le Conseil Municipal du 29 juin 2021 a, par délibération n° 2021/56, autorisé cette
pratique pour la bibliothéque municipale.

Ainsi, la médiathéque L'Octogone procédera chaque année a un désherbage puis
organisera une braderie du livre. Cependant, suite a l'organisation de la braderie, les
livres et CD restés invendus ou destinés a la destruction seront proposés aux
etablissements scolaires communaux, CCAS et cabines a livres.

Afin d'offrir une seconde vie a ces ouvrages, il est proposé de conventionner avec Ia
societé AMMAREAL, entreprise solidaire d’utilité sociale, qui assure la revente de
livres d’'occasion au bénéfice d’ceuvres caritatives. La prestation integre la mise a
disposition du matériel nécessaire (cartons, palettes) et la prise en charge du
transport.

Invité a délibérer,
Le Conseil Municipal,
A l'unanimité des membres présents ou représentés,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L
2121-29,

DECIDE de conventionner avec la société AMMAREL, entreprise solidaire d’utilité
sociale, qui assure la revente de livres d’occasion au bénéfice d’ceuvres caritatives.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer une convention avec la
societé AMMAREAL.

N° 2023/89 : INFORMATION AU CONSEIL MUNICIPAL DANS LE CADRE DE LA
PROCEDURE DE DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE
CONFORMEMENT A L’ARTICLE L 2122-22 DU CODE GENERAL DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES.

Par délibération du 26 juillet 2023, le Conseil Municipal a accordé une délégation de
pouvoirs au Maire, Guillaume LOEUILLEUX pour faire progresser un certain nombre
de décisions administratives en temps opportun et sans avoir a réunir le Conseil
Municipal, notamment sur des questions de simple administration.

Ces délégations de pouvoirs ne suppriment pas l'information du Conseil Municipal.
Plusieurs décisions ont été prises par délégation.
1 - Article L 2122-22. 2 du C.G.C.T. : décision dans le cadre des tarifs concernant -

- La tarification de place pour la course pédestre La Coulonnoise organisée
par la municipalité le 05 novembre 2023 est fixée comme suit
e 10kmet5km:7 € (avec majoration de 3 € le jour de la course),
e 1,5km et 3 km : gratuit (avec majoration de 3 € le jour de la course),
e Siinscription via NJUKO : 1 € supplémentaire de frais d’inscription.
Arrété de gestion n° 2023-23 du 28 aodt 2023.
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- La tarification de place pour le bal organisé par la municipalité le 27
octobre 2023.

Le prix de la place est fixé a 3 €.
Arrété de gestion n® 2023-24 du 25 septembre 2023.
2 - Article L 2122-22.15 du C.G.C.T. : Exercice du droit de préemption urbain :

Les dossiers numérotés 0622442300021 a 0622442300057 pour 2023 ont fait I'objet
d’'une réponse negative.

Le Conseil Municipal,
A I'unanimité des membres présents ou représentés,

PREND ACTE des informations communiquées.

La séance est levée a 19h45.

Le secrétaire de séance, Le Maire,
%_‘m 4__,._,""
Andjy RICART Guillaume LOEUILLEUX
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